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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvmfi responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5

1. |Elaborat Neacsu Lenuta Secretar 5(1)25_07_

2. | Verificat Neacsu Lenuta Conducitor compartiment 5(1)25_07'

3 | Avizat Neagu Oana Maria Pres.edlr.ltele comisiei de 2025-07-

monitorizare 31
4. | Aprobat Neagu Oana Maria | Conducitor entitate 5(1)25_07'

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau, Data la care se
Nr. dupa caz. e . . aplica
pa caz, Componenta revizuita Modalitatea reviziei piIc
Ctr.| reviziain prevederile sau
cadrul editiei revizia editiei
0 1 2 3 4
Descrierea procedurii; Modificare continut conform reglementarilor legislative n
1 Editia II, Documente de referinta vigoare.; Adaugare: Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024.; Se 2025-07-31
" |Revizia 0 aplicabile activitatii adaugd anexe pentru buna desfasurare a activitatii
procedurale; Anexe procedurate.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPP l.. Exemplar Departament Functia Numele si ]?at.a .. | Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
. Toate compartimentele, conform | Conducatori Ferfelea 2025-
1. | Aplicare . A . .
organigramei 1n vigoare compartimente Gabriela 07-31
2. Informare Conducere Conducator entitate Neagu Oana | 2025-
Maria 07-31
. < .. oo Secretariatul tehnic al Ferfelea 2025-
3. Evidenta Comisia de monitorizare .. .. .
’ comisiei de monitorizare Gabriela 07-31
. . . Neagu Oana |2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar Maria 07-31

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura operationald are scopul de a stabili principiile, valorile si regulile etice, precum si comportamentul integru al

personalului din cadrul scolii. Totodata, prezenta procedura prevede modalitatea de lucru a comisie de etica, precum si atributiile,
responsabilitatile si cazurile de interventie In situatia unei sesizari ce vizeaza abaterile de la prevederile etice.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operationala se aplicd in cadrul scolii in vederea promovarii, coordonarii, controldrii si monitorizarii

integritatii si respectarii principiilor, valorilor si regulilor etice.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar
e Legeanr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese Tn procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public;

Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor;

Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 160 din 26 iulie 2019 privid completarea art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

® Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii;
e Legeanr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol 1n exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

¢ Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar;

Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de
eticd din Invatdmantul preuniversitar;

Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd a personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar;

Hotdrarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

Hotdrarea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

Constitutia Romaniei.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
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Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonomad, societate la care
1. | Entitate publica statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere 1n concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
’ Control intern administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
" | managerial organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. | departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
5 Procedurd Prezentare, 1n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicare
) necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
6 Procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfagoara la nivelul tuturor departamentelor din
" | sistem (PS) cadrul entitatii publice;
7 Procedura Procedura operationald (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul
" | operationald (PO) [unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii
8. | Editie procedura ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare;
.. < | Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei
9. | Revizie procedura o . . P < o/ 1 . .
editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;
10 Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format
" | documentata electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.
Obligatia reprezentantilor unitatii de invatamant de a declara orice interese personale care pot veni In
11. | Integritate contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a
evita astfel de situatii;
Prioritatea Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes In Indeplinirea atributiilor de
12. interesului public serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
P patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
13. | Transparenta Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si
' P consultarea societatii civile in cadrul acestui proces;
Unul dintre urmatoarele evenimente: * incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru
14 Incident de care este prevazuta aceasta sanctiune; « trimiterea In judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
" | integritate infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor; * rdmanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
Agenda de Ansamblul prioritatilor si obiectivelor unitdtii de invatamant asumate de conducatorul acesteia In
15. |integritate vederea respectarii si aplicarii standarde legale de integritate, Tn vederea promovarii unui climat de
' S “ integritate organizationala. Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi
organizationala

avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;
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(l:Itl;« Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul de masuri identificate de conducerea unitatii de invatamant ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitdtile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea
coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea unitatii de
Invatamant, precum si combaterea coruptiei. Educarea personalului va avea Tn vedere noile tendinte din
16 Planul de domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern
" | integritate (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of change"). Unitatea de invatamant se va asigura ca formarea
profesionala ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de o maniera
sustenabild. Pentru unitatea de Invatamant, planul de integritate va incorpora Indrumarile cuprinse in
ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea. Planul de integritate
este asumat prin acte juridice, precum dispozitie sau decizii ale conducerii unitatii de ITnvatamant;
17 Norme/standarde | Regulile de comportament profesional si civic care rezulta din indatoririle prevazute de legislatia in
de conduita vigoare In materie aplicabilad personalului unitatii de Tnvatamant;
18 Standarde legale Acele masuri de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala
" | de integritate si reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie.

7.2 Abrevieri

CNtI; Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de control intern managerial
4. CA Consiliul de Administratie
5. CP Consiliul Profesional
6. ANI Agentia Nationala de Integritate

8. Descrierea procedurii

scoala, pentru a schimba perceptii, atitudini si comportamente, va actiona prin:

® adaptarea instrumentelor de educare a personalului;
e stimularea conduitei corecte, etice.

scoala va coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduita de catre personal, cu respectarea prevederilor Tn
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

In regulamentul intern, unitatea de invatamant va avea cuprinse urmatoarele categorii de dispozitii:

reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii de Invatdmant;

reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al Tnlaturdrii oricarei forme de Incélcare a demnitatii;
drepturile si obligatiile unitdtii de invatamant si ale personalului;

procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
personalului unitatii de invatdmant;

reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitatea de Tnvatamant;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului scolii;

interdictii si obligatii ale cadrelor didactice In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei.
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Specificatii privind etica

Personalul scolii va promova un invatamant bazat pe valori, creativitate, capacitdti cognitive, capacitati volitive si capacitati
actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate.

Personalul didactic de predare 1si desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in prezenta
legislatia, precum si interesul superior al beneficiarului primar al educatiei.

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in Codul de etica.
Personalul unitatii de invatamant isi va desfasura activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionala;

responsabilitate morald, sociald si profesionals;

integritate morala si profesionalg;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibratd;

toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care Isi desfasoara activitatea;
e implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare
pe piata muncii.

Reguli speciale de comportament si conduita etica

Persoanele care detin o functie de conducere si de control din cadrul unitatii de Invatamant, precum si personalul angajat cu
contract individual de muncd, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare in cadrul unitatii de Invatamant au obligatia sa Isi declare averea.

Personalul didactic de predare are obligatia completarii, depunerii, Inregistrarii, transmiterii, rectificarii si publicarii
declaratiilor de interese.

Personalul scolii va declara, in termen de 30 de zile de la primire, orice donatie directa ori indirecta sau daruri manuale primite in
legatura cu exercitarea functiilor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare simbolica.

Intregului personal al scolii, in activitatea pe care o desfasoard, ii este interzis:

a. efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o indeplineste
ori incheierea de tranzactii financiare, utilizand informatiile obtinute Tn virtutea functiei, atributiei sau Tnsarcinarii sale;

b. folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor persoane
neautorizate la aceste informatii;

c. schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor sau activelor obtinute ori retinute din bugetul Uniunii
Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei.

in relatiile cu beneficiarii primari ai educatiei personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduita prin care se asigura:

a. ocrotirea sandattii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari ai educatiei prin:
i. supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate n scoala cat si Tn cadrul celor organizate de unitatea de Invatamant in
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il.
1il.

iv.

ii.

iii.
iv.
a.
b.

afara acesteia;

interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor primari ai educatiei;

protectia fiecarui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbald sau fizica exercitate asupra
acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia;

combaterea oricaror forme de abuz;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii primari ai educatiei;

interzicerea oricdror activitdti care genereazd coruptie:

fraudarea examenelor;

solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii,
n vederea obtinerii de catre beneficiarii primari ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea;

favoritismul;

meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este Incadrat;

asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar primar al educatiei.

in relatiile cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, personalul didactic respect si aplicd norme de
conduita prin care se asigura:

moan o

stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

colaborarea in vederea Tmbunatatirii situatiei scolare;

informarea periodica referitoare la situatia scolara si la comportamentul copilului;

respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de familie;

neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune
achizitionarea celor contra cost.

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este interzis:

d.

b.

sa foloseasca baza materiala din spatiile de Tnvatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau
indirecte;

sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

sa organizeze activitdti care pun n pericol siguranta si securitatea beneficiarilor primari ai educatiei sau a altor persoane aflate
In incinta scolii;

sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia
celor recomandate medical;

sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

in relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, personalul
didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care:

d.

b.

asigura sprijin Tn scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
beneficiarului primar al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Reguli de conduita pentru toti salariatii unitatii de invatamant

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de Indrumare si de control sau care este membru in consiliul de
administratie al scoliisau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

Regulile de conduita pentru toti salaratii scolii sunt:

d.

sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit constructiv,
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capacitate decizionala operativa, diplomatie;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata sau greutati in exercitarea atributiilor lor;

sa nu solicite si sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, cadouri sau alte avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, sau sa nu abuzeze in vreun fel de functia detinuta;

d. sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

e. sa nu fumeze in spatiul birourilor, cu exceptia spatiilor special amenajate;

f. sa nu detina arme, la locul de munca;
g
h

n o

. sa nu consume droguri sau alte substante psihotrope, la locul de munca;
. sd desfasoare activitatea astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand,
cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
i. sa respecte normele de conduita profesionala si morald;
j. sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
k. sd aiba un comportament ferm, insa fara a etala un aer de superioritate, duritate, aroganta atitudine autoritarg;
I. sa dea dovada de respect, sd utilizeze formule politicoase de salut sau de adresare, fara ridicarea tonului, folosirea unui limbaj
vulgar sau gesturi neadecvate, iar pe parcursul comunicarii atitudinea sa fie caracterizata de bun simt, rdbdare si respect;
m. sa mentind o atmosfera linistita Tn toate ncaperile (holuri, birouri, laboratoare, spatii auxiliare).

In unitatea de invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale sunt interzise activitatile care incalcd
normele de moralitate si orice activitati care pot pune Tn pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti
colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Reguli specifice de etica si conduita pentru personalul didactic

Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor si principiilor care guverneaza
sistemul national de Tnvatamant; acesta trebuie sa reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de predare 1i este
interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este Tncadrat n anul
scolar 1n curs, avand obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin
activitatea la clasa si prin programele de Tnvatare remediala.

Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Tn legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv 1n legdtura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Hartuirea morala si sexuala

Toti salariatii au obligatia de a mentine o cultura a muncii bazata pe respect si demnitate reciprocd, de a lucra si mentine un
mediu de lucru fara violentd si hartuire, si de a nu manifesta un comportament care face o persoana sd se simta ofensatd, umilitd sau
intimidata.
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Atat in relatiile interne cat si In relatiile cu partenerii externi, se evitd orice forma de hartuire morala ce poate duce la
discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de muncad, a respectului de
sine sau fata de altii.

Se evita orice situatie care poate provoca bullying-ul. (comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de
umilire).

Se eludeaza orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legdtura cu munca, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

Totodata, se evitd orice situatie de hartuire sexuald care se manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimata fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

In scoala si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise comportamentele care constau in violentd
psihica-bullying.

Se sanctioneaza disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ca a hartuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pana
la concedierea de la locul de munca. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Specificatii privind Consiliul national de etica

Consiliul national de etica este format din 378 de membri, cite 9 membri pentru fiecare judet, cu prestigiu profesional si
autoritate morald, reprezentdnd cadrele didactice, parintii si organizatiile neguvernamentale care desfisoara de minimum 3 ani o
activitate semnificativa in domeniul Tnvatamantului preuniversitar din judet.

Consiliul national de etica procedeaza astfel:

® elaboreaza codul de eticd din invatamantul preuniversitar si 1l inainteaza spre aprobare Ministerului Educatiei. Codul de etica
cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sd le respecte personalul din
unitatile de Invatamant, inspectoratele scolare si casele corpului didactic in activitatea lor profesionala;

e urmadreste aplicarea codului de etica prin:

= diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;

® evaluarea, analizarea si solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor adresate In conformitate cu normele cuprinse in codul de eticd;

® organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu codul de etica;

® elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;

® elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

® analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile codului de eticd;

= prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul consiliului. In continutul raportului nu vor fi

prezentate decat estimativ sesizdrile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii
minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate. Acest raport se face public.

® notifica, prin intermediul comisiei de eticd a judetului, institutiile statului, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii
penale, si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;
activeaza Tmpotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului, ct si unitatii de Tnvatamant;
se sesizeaza din oficiu Tn legatura cu cazurile de Tncdlcare a codului de etica;
organizeaza anual cate doud Intruniri la nivel national. Aceste Intruniri se considera a fi statutare daca sunt prezenti cel putin 31
dintre cei 42 de delegati;

® in cadrul intrunirilor la nivel national, deciziile se adopta, prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
delegatilor prezenti, cu conditia ca acestia sa fie In numar de cel putin 31. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui
este decisiv in adoptarea hotararilor.
oferd consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a codului de eticg;
disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica.

Specificatii privind Comisia de etica
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La nivel judetean, membrii consiliului national de etica sunt constituiti In comisii de eticd. Aceste comisii sunt organizate la
nivelul inspectoratelor scolare judetene si sunt formate din 9 membri, dintre care:

® 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, propusi de cdtre consiliul consultativ al inspectoratului scolar;

® 2 reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatiile de parinti;

e 2 reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale care desfdgoard de minimum 3 ani o activitate semnificativa in domeniul
Tnvatamantului preuniversitar in judet, propusi de catre organizatiile in cauza;

® un reprezentant al compartimentului juridic din inspectorat.

Membrii comisiei de etica sunt alesi de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, prin vot secret, dintre persoanele
propuse conform prevederilor de mai sus.

Membrii comisiei de etica alesi, Tn baza rezultatelor votului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, sunt numiti prin
decizie a inspectorului scolar general, pe o perioada de 4 ani, si reconfirmati de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, la inceputul fiecdrui an gcolar.

Membrii comisiei de etica numiti prin decizie a inspectorului scolar general devin membri ai Consiliului national de etica.
Dupa constituire, comisia de etica stabileste prin vot secret, pentru o perioada de 4 ani:

e presedintele comisiei;
® secretarul comisiei;
e delegatul comisiei la intrunirile anuale ale Consiliului national de etica.

Delegatii comisiei de etica aleg, prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al delegatilor prezenti, cu
conditia ca acestia sa fie In numar de cel putin 31, pentru o perioada de 4 ani, conducerea Consiliului national de eticd cu urmatoarea
componenta:

e presedinte;

e 2 vicepresedinti;
® secretar general;
® secretar.

Nu pot face parte din comisiile de etica si, implicit, din Consiliul national de etica persoanele care:

ocupa functii de conducere In cadrul inspectoratului scolar;

au sanctiuni profesionale;

presteaza activitati comerciale Tn incinta unitatii de invatdmant sau in zona limitrofa;

fac comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;

practicd, in public, activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

au functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national;

au desfasurat politie politicad ori au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni prin hotarare judecatoreasca definitiva de
condamnare penala.

Membrii comisiei de etica se Intrunesc lunar, in sedinta ordinara, si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare. Aceste
sedinte se considerad a fi statuare n urmatoarele situatii:

e sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 7 dintre cei 9 membri ai comisiei;
o sedintele extraordinare - daca sunt prezenti cel putin 6 dintre cei 9 membri ai comisiei.

Sedintele comisiei de eticd se desfasoara de regula la sediul inspectoratului scolar. Comisia de etica poate stabili, in functie de
situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor sale.

Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei sesizdri/reclamatii.
in cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui si preia cazul in regim de urgenta.

Deciziile comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz, aprobarea rapoartelor de caz si a masurilor ce
vor fi Tntreprinse se adopta, prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti. Daca exista egalitate de
voturi, votul presedintelui este preponderent Tn adoptarea hotararilor.
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Comisia de eticd se poate autosesiza atunci cand considera ca o prezentare in mass-media poate induce un climat de suspiciune
privind activitatea sau comportamentul unor membri ai personalului din unitatea de Tnvatamant, inspectoratul scolar si casa corpului
didactic, care pot leza onoarea institutiei.

Evaluarea primard a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de catre membrii desemnati din
cadrul comisiei. In cazul 1n care se apreciaza ca sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale Tncalcari ale codului de etica, acestea
vor fi redirectionate cdtre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legislatiei n vigoare.

Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare, exceptand situatia Tn care se constata un conflict
de interese de orice natura.

Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o abatere de la principiile codului de etica. Atunci cand
comisia considerd ca fapta imputata reprezinta o incdlcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale
amiabila sau, in functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

posibile conflicte de interese.

In procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate opiniile membrilor, iar la final
procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.

Ambele parti pot contesta decizia comisiei Tn cel mult 15 zile de la Tnstiintare, la conducerea inspectoratului scolar.

n cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei, acesta nu va participa la investigarea
cazului si la votarea raportului de caz.

Presedintele comisiei de etica prezinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar si conducerii Consiliului national de
etica, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. In continutul raportului vor fi prezentate, estimativ,
sesizdrile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra
confidentialitatea Tn privinta identitatii persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile Tnregistrate si mdsurile aplicate. De
asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au avut un comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului
Invatamantului. Acest raport se face public.

Activitatea comisiei de eticd se desfagoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar In acest sens se iau urmatoarele
madsuri:

discutiile sunt confidentiale pana la decizia finalg;
sesizdrile sunt examinate Intr-o modalitate privata si confidentiald, pentru a proteja identitatea persoanelor vizate, identitate
care nu va fi divulgata pana la gasirea unei solutii oficiale. Reputatia individuald poate fi atinsa prin inadvertentg;

e toate documentele aferente fiecarei sesizari se arhiveaza Intr-un dosar care are caracter confidential si se pastreaza la sediul
inspectoratului scolar cel putin un an de la data solutionarii. La acest dosar vor avea acces numai membrii desemnati ai
comisiei si reprezentantii legali ai partilor.

® daca pe parcursul deruldrii procedurilor este necesara dezvaluirea identitdtii reclamantului unor terte persoane, acest lucru nu
se va putea face decat cu acordul scris al acestuia. Daca acesta refuza, iar din cauza acestui fapt ancheta nu mai poate continua,
cazul va fi clasat.

e toate documentele Tnregistrate la comisia de etica au caracter confidential, cu exceptia situatiei in care partile sunt de acord sa
renunte la confidentialitate;
membrii comisiei de eticd semneaza un acord privind respectarea confidentialitatii;

e in cazul In care se dovedeste incdlcarea acordului de confidentialitate de catre un membru al comisiei de etica acesta va fi
exclus din comisie prin decizie a inspectorului scolar general, In urma hotararii consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Specificatii privind integritatea
Promovarea integritatii Tn cadrul unitatii de Tnvatamant are drept scop reducea cazurilor de coruptie, frauda si incidentele de

integritate in sectoarele expuse la coruptie. Totodatd, un mediu de integritate robust va sprijini unitatea de Invdtamant In atingerea
obiectivelor asumate Tn domeniul anticoruptiei.

scoala va stabili prioritati de interventie strategica cu urmatoarele repere:



MINISTERUL EDUCATIEI SI . . . Editia: IT
CERCETARII Procedurd operafionald Revizia: 0
Scoala Gimnaziala Barcanesti Etica si Integritate Pag. 12/16
WA 8y,
:\ g Cod: PO-01.06 Exemplar nr. 1
e

institutionalizarea reactiei la incidentele de integritate;

consolidarea structurii de prevenire, precum si a celei de control intern;

educatia anticoruptie ca prioritate majora;

cunoasterea de catre personalul scolii a standardelor legate de integritate: protectia avertizorului in interes public, consilierea
etica, interdictiile post-angajare — pantouflage, gestionarea functiilor sensibile;

intensificarea eforturilor de consolidare a integritatii, prin:

implementarea unui plan de integritate, a carui model se regdseste anexat prezentei proceduri;
dezvoltarea si aplicarea Codului Etic al personalului scolii;

instituirea de mecanisme pentru protectia avertizorilor in interes public;

aplicarea masurilor preventive pentru functiile sensibile;

aplicarea mecanismelor de tratare a incidentelor de integritate.

scoala va promova, coordona, controla si monitoriza integritatea prin urmatoarele actiuni principale:

1.

implementarea masurilor de integritate, astfel:

adoptarea prin asumare si distribuirea Tn cadrul unitatii de invatdmant a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationald, a carui model se regaseste anexat prezentei proceduri;

adoptarea si distribuirea in cadrul unitatii de invatamant a planului de integritate;

evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adoptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;
identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora;

identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea
implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii In domeniul integritatii;

. cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, astfel:

abordarea In cadrul disciplinelor ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice In unitatii de
Invatamant a tematicilor referitoare la prevenirea victimizarii si discrimindrii, statul de drept, gestionarea agresivitatii si
prevenirea coruptiei;

publicarea standardizata a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice, sponsorizarile, precum si activitatea
academica de la nivelul unitatii de Invatamant (publicare centralizatd/agregata);

didactic, precum practicile de tipul meditatiilor acordate de cdtre personalul didactic elevilor de la propriile clase, participarea
la after-school-urile detinute de cdtre personalul didactic a elevilor de la propriile clase, elaborarea subiectelor de examinare de
catre personalul didactic pentru elevii de la propriile clase;

asigurarea corectitudinii evaluarilor cadrelor didactice Tn conformitate cu obiectivele programelor de studii si cu normele de
integritate prin stabilirea unei proceduri standard de selectie aleatorie a membrilor comisiilor de evaluare a acestora;

utilizarea de softuri anti-plagiat pentru evaluarile curente din cadrul programelor de studii (de exemplu, eseuri);

revizuirea periodica a instrumentelor de monitorizare, evaluare si sanctionare a abaterilor de la etica si integritatea academica.

Formularul de integritate

Formularul de integritate intocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese face parte din documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publica si cuprinde 3 sectiuni, dupa cum urmeaza: Sectiunea I - Date privind procedura de
achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati; Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati;
Sectiunea a IlI-a - Mdsuri de Tnlaturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

scoala are obligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentatiei
de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica.
Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, unitatii de invatamant si se completeaza in SEAP.

Formularul de integritate se intocmeste potrivit anexei prezentei proceduri si contine date si informatii referitoare la procedura de
atribuire initiata in SEAP, care vor fi actualizate, dupa caz, pe parcursul derularii procedurii de atribuire si in conformitate cu
mentiunile cuprinse in anexa.
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Neagu Oana Maria are obligatia de a desemna, prin decizie, una sau mai multe persoane responsabile cu completarea si
actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de cdtre unitatea de Tnvatamant.

In cazul in care, la momentul completarii formularului de integritate, comisia de evaluare nu a fost desemnata sau dac, dupa
completarea acestuia, au intervenit modificari cu privire la datele transmise, persoana responsabila are obligatia efectuarii
modificdrilor corespunzatoare in termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare sau de la intervenirea acestor
modificari, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii ofertelor. In termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de
achizitie publicd, persoana responsabild procedeaza la completarea sectiunii a II-a a formularului de integritate.

in cazul in care persoana responsabild nu completeazi sectiunea a II-a a formularului de integritate in termenul previzut mai sus,
SEAP genereaza simultan o alerta catre unitarea de Invatamant si catre A.N.I.

Dacad in urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de nlaturare a potentialului conflict de interese,
persoana responsabild opereaza modificarile necesare, dupa caz, in sectiunile I si II ale formularului de integritate si completeaza
sectiunea a ITI-a a acestui formular, Tn termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri.

in situatia in care datele si informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana responsabild poate comunica, in
termen de 3 zile de la publicarea avertismentului in SEAP, inspectorului de integritate documente justificative din care rezulta acest
aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicari, inspectorul de integritate valideaza sau invalideaza avertismentul de integritate, in
termen de doua zile de la primirea comunicarii.

Avertismentul de integritate

Avertismentul de integritate emis de A.N.I. este disponibil, prin intermediul SEAP, unitatii de invatamant, precum si autoritatilor
cu atributii de verificare, monitorizare si control al procedurii de achizitie publica. A.N.I. comunicd, totodatd, avertismentul de
integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei responsabile, care este obligata sa il transmita de Indatd persoanei
vizate de potentialul conflict de interese, precum si Neagu Oana Maria.

Conducatorul unitdtii de invatamant care primeste avertismentul de integritate este obligat sa dispuna toate masurile necesare
pentru evitarea conflictului de interese, prin dispunerea de masuri specifice precum inlocuirea membrului In comisia de evaluare sau
excluderea ofertantului, candidatului, ofertantului asociat, subcontractantului sau tertului sustinator, aflati intr-un potential conflict de
interese, potrivit reglementarii specifice.

ANAP verificd daca au fost implementate masurile necesare pentru eliminarea situatiei de conflict de interese, in conformitate cu
atributiile sale specifice.

Neluarea de masuri ca urmare a primirii unui avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate declangeaza
din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele
fata de care sunt incidente.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unei masuri dispuse de conducatorul unitdtii de Tnvatdmant ca urmare a emiterii
unui avertisment de integritate nu Impiedica desfasurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare si angajare a raspunderii
civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a persoanelor fatd de care se constata incalcadri ale prevederilor legale.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si Tnregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere Tn format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

e include masurile de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planului managerial;
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asigura corelarea standardelor de control managerial intern cu inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei;

dezvoltd un mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si de promovare a masurilor preventive
adaptate la tipologia faptelor analizate;

stabileste tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de conformitate administrativa si de implementare a
standardelor legale de integritate; * aplica masuri manageriale corective;

aplicd masuri manageriale corective;

asigura cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personalul unitatii de Tnvatamant;
asigura cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica.

Consiliul national de etica

elaboreaza codul de etica din invatamantul preuniversitar si il inainteaza spre aprobare Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

urmareste aplicarea codului de etica;

evalueazd, analizeaza si solutioneaza sesizarile si reclamatiile adresate in conformitate cu normele cuprinse in codul de eticg;
organizeaza o investigatie in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
codul de etica;

elaboreaza o decizie motivata dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;

elaboreaza un "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile codului de etica;

prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate Tn cadrul consiliului;

se sesizeazd din oficiu In legdtura cu cazurile de Tncdlcare a codului de etica;

ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a codului de etics;

disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica;

prezinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar si conducerii Consiliului national de etica, anual, un raport cu privire
la faptele sesizate si analizate Tn cadrul comisiei.

Presedintele comisiei de etica

asigura conducerea operativa a comisiei;

convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar raportul comisiei privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica In relatia cu alte inspectorate scolare, cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului ori alte institutii de interes public.

Secretarul comisiei de etica

asigurd partea organizatoricd a desfasurarii activitatii comisiei;

redacteazd rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor comisiei;
planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

asigura legdatura dintre membrii comisiei.

Membrii comisiei de etica

exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;

participa la lucrarile comisiei;

se reunesc 1n sedinte extraordinare Tn cel mult 15 zile de la depunerea unei sesizari/reclamatii;
evalueaza primar sesizdrile/reclamatiile;

efectueaza anchete si audieri;

analizeaza si stabileste daca faptele imputate reprezinta o abatere de la principiul codului de etica.

10. Formulare
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10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data . . Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului

Editia e . Revizia .. ope .
Ctr. > editiei reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Formular analiza procedura

inlocuitor de drept

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Nr. . Nume si prenume
Ctr Compartiment conducdtor compartiment sau delegat < o <
. u P u deleg Semnaitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data < Data Data intrarii in vigoare a <
Compartiment > . .. |Semnatura .. o Semnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

e F-01-PO-01.06 Model Declaratie privind asumarea agendei de integritate organizationald In coordonatele Strategiei nationale

anticoruptie 2021-2025

e F-02-PO-01.06 Model Plan de integritate
e F-03-PO-01.06 Model Decizie privind aprobarea Planului de Integritate al unitatii de Tnvatamant

¢ F-04-PO-01.06 Diagrama de proces
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA ETICA SI INTEGRITATE
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Specificatii privind etica
Reguli speciale de comportament si conduita etica
Reguli de conduita pentru toti salariatii unitatii de invatamant
Specificatii privind Consiliul national de etica
Specificatii privind Comisia de etica
Specificatii privind integritatea
Formularul de integritate
Avertismentul de integritate
9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Consiliul national de etica
Presedintele comisiei de etica
Secretarul comisiei de etica
Membrii comisiei de etica
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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